LivOGLyst

Onsdag 29.januar 2025

Agnes Vevle Tvinnereim



Jeg brenner for et nettverk av
Inkluderende, kreative og
samskapende lokalsamfunn
over hele landet (verden).

Agnes Vevle Tvinnereim



Agenda

Verktay og metodikk

1. ABCD; Asset Based Community Development
2. Fellesvisjoner, verdier og milepeeler

3. Mobilisering og delt engasjement



ABCD

Asset Based Community Development
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L@se
problemer

Tradisjonell
lokalsamfunnsutvikling:

* Ovenfra og ned — utenfra oginn.

* Fokus pa mangler, svakheter og
behov. Handlingsprogram eller
satsinger med fokus pa problemet.

* Innbyggerne blir ofte «brukere»

e
S

ler passive tilskuere til tiltak som
kal lgse utfordringene.

o

enter ofte inn eksterne

«eksperter»



Forlgse
muligheter

Asset Based Community
Development - ABCD

* Nedenfra - opp. Innenfra — ut.

* Ekspertisen bor i lokalsamfunnet.
«Den vet best hvor skoen trykker,
som har den pa»

* Spar «<Hva har vi?» og bygger videre
derfra. Positivt mobiliserende
Invitasjoner til samskaping med
fokus pa muligheter.

* Innbyggerne er ngkkelen til
handling og nye resultater.
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Prinsipper for ABCD

INNBYGGER- RELASJONS- RESSURS-

STYRT ORIENTERT BASERT




Suksess er en «inside-jobb»! Vi
tar ansvar nar vi bryr oss og ser
0Ss selv som en del av lgsningen.
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All endring starter med
menneskemagater. Relasjoner.
Opplevelsen av at jeg har en rolle
| og for fellesskapet.
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RESSURS-

BASERT

Kartlegging:
Hvilke ressurser finnes |

lokalsamfunnet ditt?
FYSISKE — NATURLIGE - MENNESKELIGE



Tre hovedspgrsmal i ABCD:

1. Hva bryr du deg sa mye om at du er villig til 8 gjgre noe med det?

2. Hvilke egenskaper, evner og engasjement har du som du kan
bidra med?

3. Hva skal til for a fa andre til a bidra?



ABCD er ikke bare en metode, det er
en linse a se tilvaerelsen gjiennom.
Etterhvert er det en mate a vaere pa.



ABCD pa norsk fra
Hagskulen pa Vestlandet,..




Felles visjoner

Verdier, visjoner og milepeeler



Eositiv visjon:
Aret er 2040. Hjemstedet ditt er blitt

akkurat slik du hapeti 2025. Beskriv!
Hva ble gjort for a komme dit?

Bruk 5 minutter til 8 tenke selv og 10 minutter til 8 dele med hverandre |
gruppen.



I?ositiv visjon:
Aret er 2040. Hvordan er hjemstedet ditt? Hva ble gjort for 8 komme dit?

Samle innsikt fra mange mennesker:

- Menti.com —digital og/eller
plakater. Gjgr apenhet enkelt!

- Tavle og muntlig ved fysiske mater



M

Menti
LivOGLyst 29.01.2025

Choose aslide to present




Menti er et brukervennlig
responsverktgy som lar mange
komme til ordet, ogsa nar de ikke er til

stede eller gnsker a snakke i

forsamlinger. o



http://www.mentimeter.com/
https://www.mentimeter.com/app/home

Sammen,
kan vi gjore bygden til et enda bedre sted!

IDEDUGNAD

TAKK FOR AT DU DELER DINE TANKER!

Vi motes ogsa pa Kulturhuset 22.februar kl 19.00. Der er du
hjertelig velkommen!

Hilsen initiativgruppen for LivOGLyst-prosjektet
ved ....(navn)




Husk

1. Tenk!

Gi tid til egne tanker, meninger og ideer. @kt engasjement.

2. Snakk!

Flere perspektiver. Respektfull lytting.

3. Gjar!

Bestem aksjonspunkter med ansvar og frister.
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JEG ER ET TINGHUS!
ET HUS FOR SMA TING

HAR DU EN LEKE DU IKKE LEKER MED LENGER
ELLER EN BOK NOEN ANDRE KAN LIKE A LESE2

HVIS DU DELER SMA TING MED ANDRE
et TINGHUSENE | NABOLAGET

BLISOMEN SKATTEJAKT ror ALLE

BARN som GAR FORBI. DET ER IKKE MANGE
NABOLAG soM HAR siNE EGNE T INGHUS

JEG HAPER DU VIL BLI EN TING_DELER
OG EN TlNG_FINNER! #BERGENDELER




Velkommen til var “ oppari®
Blomstereng

blomstereng!

Elevene pa var skole har sanket frg fra ville blomster og sadd dem her.
Etterhvert vil frgene spire og det kommer nye blomster. Blomstene gir
nektar og pollen som humler, bier og sommerfugler elsker. Nar de spiser
og koser seg, hjelper de samtidig plantene med 3 lage frg, frukt og beer.
Insektene gjor en veldig viktig jobb. Vi mé& ta vare pa dem.

Blomsterengen skal klippes kun én gang om véren, og én om hosten.
Les om skoleprosjektet pa oppdragblomsterengno

KOMMUNE @Statsforvultarenlv land, .

1@5 Korin @ Baerekraftige liv




PLANEN; Hvorfor, hvem, hvordan og hva?

INPUT

Hva trenger vi?
Nagdvendige
«ingredienser»

AKTIVITET

Det vi gjar.
Prosjektet.

EFFEKT

Hva skal skifte? Hvilke
endringer ser vi etter?

IMPACT

Kompasskurs og
«100-ars mal»

Folk hilser pa hverandre

Hindre fraflytting. Fa folk til 8 komme
hjem etter utdanning

Skape lyst til 4 flytte hjem til
oppvekstplassen.

A opprettholde ei levande engasjert
bygd.




PLANEN; Hvorfor, hvem, hvordan og hva?

INPUT AKTIVITET EFFEKT IMPACT
Hva trenger vi? Det vi gjar. Hva skal skifte? Hvilke Kompasskurs og
Ngdvendige Prosjektet. endringer ser vi etter? «100-ars mal»

«ingredienser»
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PLANEN; Hvorfor, hvem, hvordan og hva?

INPUT AKTIVITET EFFEKT IMPACT
Hva trenger vi? Det vi gjar. Hva skal skifte? Hvilke Kompasskurs og
Ngdvendige Prosjektet. endringer ser vi etter? «100-ars mal»
«ingredienser»
- . o O
Miro: Bruk hoen minutter pa a formulere hva

det langsiktige malet fo
og hva som ma skifte/e

ndre seg for

dit (effekt).

r prosjektet er (impact)

a komme

=

I




The wisdom of the community
always exceeds the knowledge of
the expert.

Harold Flaming



Hvordan kan dere legge til rette for
involvering, apne invitasjoner,
medvirkning og pakobling den neste
maneden?

Veer konkret. Hvem gjar hva, nar?



Mobilisering

Delt eierskap og bred forankring



Nesten uansett hva problemet er,
er svaret et sterkt fellesskap.



harer fellesskap der v

Jdes NV ef’c | 3 bidra.

!

A y -
1y

-



Tenk pa en gang i livet da du opplevde
deg sett og anerkjent. Hva skjedde?

Hva kan du ta med deg som laerdom
INnn | prosjektet?

Del i grupper pa 2-3 stykker.



2012 - Jgrgen Nordahl

BegeistRingen gis til en person som evner a
skape glede, glpd og begeistring i sin
omverden. En Begeistringbaerer kan lettere

_______

tale motgang og holde det gaende. istpistpiEN

_______

- BegeistRing kan utvides innover og utover til
-~ det uendelige, til den blir som ringer i vannet
S _detbliren menneskebglge som gjor flere

2016 — Atle Bergesen = synlige — og stolte.
















Spill andre gode. Let etter kraften.
Statt. Tre til side. Dans!



Vi skaper steder der barna
vare vil at barnebarna vare
skal bli gamle.

Agnes V Tvinnereim

agnes@vill.no
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